
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
Vous retrouverez ci-dessous le bilan au secteur de l’arbitrage pour 2022. 
Bonne lecture! 
 

Janvier à mai  
Affiliation 
La nouvelle année annonce le lancement de la période d’affiliation pour les arbitres. Chaque arbitre se doit 
à chaque année de procéder avec son renouvellement d’affiliation. Une pandémie qui tire sur sa fin nous 
permettait d’espérer le retour de plusieurs anciens qui avaient délaissé l’arbitrage au cours des deux 
dernières années par crainte de problèmes de santé. Encore une fois, le retour de nos arbitres nécessite 
plusieurs semaines d’effort et de suivis téléphonique un à un. Ces suivis nous ont permis de renouveler une 
centaine d’arbitre par la fin mars.  
 
Embauche 
L’embauche des arbitres comme je le mentionne depuis 3 ans est de plus en plus complexe. La complexité 
du travail, les qualités souhaitées de l’individu, l’impressionnante liste de tâches mais surtout travailler sous 
grande pression en addition d’un environnement parfois hostile complique exponentiellement les choses.  
Il est important de commencer le recrutement d’une nouvelle saison tôt. De mon côté, j’aime être proactif 
et ouvrir un stage en décembre.  Ceci nous a permis d’avoir dès le début 2022 près de 20 arbitres déjà en 
liste. Notre stratégie d’embauche à attirer plus de 85 curieux. De ce nombre, 45 ce sont inscrits et 40 ont 
complétés le nécessaire. Merci spécial aux clubs qui nous aident et fait la promotion de nos annonces et 
formations sur leur réseau sociaux et site web. Votre aide est précieuse, merci encore.  
 
Mises à jour / formations 
En addition de l’embauche, nous avions mis en place notre calendrier annuel de formation et mises à jour. 
Ces mises à jour doivent être à point et je dois m’assurer qu’elles intéressantes, interactives avec des outils 
audios visuels, couvrant les importants changements aux lois et aux règlements. Comme à l’habitude, les 
communications étaient à point, notre équipe de formateurs prêt à foncés ! Au 15 février, nous avions 
entamés nos mises à jour avec les anciens et plus de la moitié de notre effectif était déjà en règle. Par la fin 
avril, le tout était complété.   
 
Préparation au début de saison 
De mars à mai, le travail qui restait à faire afin d’être prêt pour un début de saison estival était énorme.  
L’équipe a travaillé d’arrache-pied; réunions du comité exécutif, des centaines d’échange par courriel avec 
les arbitres, formation en ligne avec plusieurs participants, réponse aux questions pour les nouveaux 
candidats, inscriptions et formation pratique sur le terrain avec les nouveaux, activités et réunion Soccer 
Québec, continuité avec les dossier d’affiliation, changements des différents guides et documents à 
l’arbitrage afin de refléter les modifications au lois, bref le travail à cette période de l’année est énorme. 
 
Rétention *mention spéciale  
Soccer Québec envoie des statistiques mensuelles depuis le début 2022, démontrant le membership des 
ARS mais également la rétention à l’arbitrage. Quelle belle surprise! L’Outaouais est PREMIER AU QUÉBEC!  

 



Tout ce travail acharné depuis les dernières années, la centralisation de l’arbitrage et le leadership de 
l’équipe en place est en fin récompenser. Finalement, une structure efficace qui fonctionne et qui fait ses 
preuves. #1 au QC avec plus de 72% de rétention, nous avons des arbitres sur tous les matchs (un des seuls 
sports en Outaouais pouvant répondre à la demande), et un ratio de plus de 99.9% en ce qui a trait aux 
matchs assignés. Nous sommes très fiers de nos accomplissements.  
 
Autres 
En plus de ceci, on doit préparer le comité d’éthique, les stratégies de développement pour l’été, les arbitres 
AAA et le travail de début de saison des ligues élites au Québec, la stratégie de communication, en plus des 
ligues hivernales, le championnat Futsal Canadien, les championnat provincial RSEQ.  La « machine » de 
l’arbitrage n’est pas simple comme certains peuvent penser.  Quelle première moitié de saison! 
 
Juin à septembre 
Effectif 
Membership légèrement en hausse (140) au 1er mai, nous étions prêts pour les 7 différentes ligues en 
Outaouais. Cette situation est complexe car chaque ligue à des règlements différents et des particularités 
uniques. Notre préparation des 5 premier mois de l’année porte fruit. Cette situation n’est certes pas l’idéal 
mais et la réalité dans notre région. La saison commence en force à la mi-mai et nous sommes sur les 
terrains dès le premier weekend. 
 
Développement / Mentorat 
Nous devons également redémarrer notre développement (Mentorat, évaluation, groupes espoirs) puisque 
celui-ci avait été mis quelque peu sur pause pendant la pandémie.  Je réitère, sans développement 
l’arbitrage en Outaouais ne serait pas ce qu’elle est aujourd’hui.  Juin arriva et encore une fois, nous étions 
prêts! Dans l’attente des horaires et de date de début de différentes ligues, nous avons fait plusieurs 
rencontrent en vidéo conférence afin de garder contact avec l’équipe. Plus de 100 sessions de mentorats 
auront été fait tout au long de l’année 2022. Ceci nous a permis de corriger des lacunes, encadrer nos 
nouveaux arbitres mais encore plus important avoir des gens de confiance sur les terrains afin d’intervenir 
pour tout problème comportemental.  Nous avons également démarré nos groupes espoirs pour plus de 25 
arbitres.  
 
Saison  
Une saison qui s’est bien déroulée. Des défis de logistique ont fait surface avec les différentes ligues. La 
OCSL et ERSL sont dans un autre système. Ce qui complique les choses pour les arbitres et nous les 
responsables. En général, très satisfait de cette saison et des nouveaux que nous avons embauchés. Un 
point que devra sérieusement être analysé en profondeur en 2023, est la sécurité de nos arbitres. Trop de 
situations de confrontation sur les terrains en Outaouais.    
 
Can GATO 
Tournoi senior en juillet dernier qui s’est bien déroulé. Bon travail entre Soccer Outaouais et les 
responsables qui ont su apporter les correctifs nécessaires lorsque demandés. Nous avons apprécié ce 
tournoi qui fut intense et relevé! Il sera important de bien placé ces matchs en 2023. Une discussion avec 
le comité organisateur devra avoir lieu. 
 
Septembre à décembre 
Saison Intérieure 
Préparation à la saison intérieure! Mise à jour importante sur les changements aux lois FUTSAL à laquelle 
plus de 50 arbitres ayant participé.  Une formation pour nouveau arbitres FUTSAL fut également donnée 
afin de continuer le développement du portfolio FUTSAL dans la région et répondre à la forte demande de 
match en RSEQ. En addition, nous avons tenue 3 formations additionnelles sur les différents règlements de 
ligue 
Début de saison de la CDSO à Branchaud-Brière. De nouveaux arbitres intègrent la liste hivernale et ces 
arbitres auront besoin de suivi sur le terrain. Plusieurs sessions de mentorat ont déjà eu lieu et nous 
continuerons à développer ces arbitres.  
 
 



Académie Futsal 
En addition, la création d’une nouvelle Académie Futsal en Outaouais qui permettra aux arbitres de suivre 
plusieurs formations intéressantes ainsi que plusieurs évaluations sur les terrains.  Tout ceci a pour but de 
faire progresser le portfolio Futal en Outaouais. Plus de 10 sessions de formations disponibles!  
 
Tournoi RSEQ  
Plus de 5 tournois RSEQ ont lieu à l’automne. Énormément de travail de préparation.  
 
Embauche et préparation 2023  
Nous sommes déjà à l’embauche pour la saison 2023. 15 arbitres inscrits pour la formation de décembre! 
Les préparatifs pour la saison 2023 sont déjà en cours. Des rencontres ont eu lieux avec le comité exécutifs 
afin de préparer le calendrier des formations, les différents dossiers de promotion, la liste provinciale 2023 
etc. 
L'arbitrage 2022 en chiffre 

• Effectif de 141 arbitres au 1er mai : 

o 7 arbitres de niveau juvénile 

o 120 arbitres de niveau district 

o 7 arbitres de niveau régional 

o 7 arbitres de niveau provincial 

o 1 arbitre de l’Outaouais sur la liste nationale (Canadian Soccer Club) 

o 2 arbitres de l’Outaouais au Jeux du Québec 

o Plusieurs arbitres de l’Outaouais dans les différents tournois au QC et CAN. 

• Sur 141 arbitres :  

o Féminin = 24 arbitres 

o Masculin = 117 arbitres 

• Liste Provinciale Soccer Québec  

o 16 arbitres de l’Outaouais  

o 3 sur 16 = arbitres féminines 

• Liste des arbitres futsal PLFQ  
o 9 arbitres 
o Possibilité d’en mettre d’avantage mais nous devons répondre à nos besoins également 

• Plus de 2200 matchs assignés  

o Incluant les 7 différentes ligues estivales, la RSEQ, CDSO, et Futsal régional 

o Plus de 3500 manipulations manuelles dans PTS REF et 150 dans Ref Centre.  

• Évènements importants :  

o Championnat Canadien de Futsal 

o Championnat RSEQ provincial  

o CAN GATO 

 

Dossier important pour 2023 : 

• Changement de la règlementation en U10-U12 

• Dossier de la sécurité de nos arbitres 

• Changement de logiciel Spordle. Ceci SERA MAJEUR** BCP d’heure de formation sera nécessaire 

pour tous les arbitres et l’administration.  

 

 
Merci à tous pour votre attention.  
 
Mario St-Jean 
Directeur régional à l’arbitrage Soccer Outaouais 


