
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
Chers membres distingués du comité d’administration, dirigeants de clubs de la région, invités; 
 
Encore une fois cette année, il me fait plaisir de vous présenter le bilan au secteur à l’arbitrage de Soccer 
Outaouais pour la saison 2023 (1 septembre 2022 au 31 aout 2023). Un bilan qui se résume en quelques 
mots clés; SPORDLE, REPRISES DE MATCH (300+) ET CADRE DES COMPÉTITIONS. 
   
Bonne lecture! 
 
 

Introduction 
L’arbitrage en Outaouais c’est plus de 130 arbitres qui couvrent plus de 2500 matchs dans notre grande 
région. Ces arbitres s’efforcent du meilleur de leur connaissances à appliquer les différentes lois du jeu ainsi 
que les règlements mis à leur disposition. C’est également une équipe d’experts qui travaille d’arrache-pied 
12 mois par année afin de soutenir, développer et améliorer la qualité de l’arbitrage dans notre région.  
 
 
Septembre à décembre 
Saison Intérieure 
Préparation à la saison intérieure! Mise à jour importante sur les changements aux lois FUTSAL à laquelle 
plus de 55 arbitres ont participé. Une formation pour nouveaux arbitres FUTSAL fut également donnée afin 
de continuer le développement du portfolio FUTSAL dans la région et répondre à la forte demande de 
matchs en RSEQ. En addition, nous avons tenu 3 formations additionnelles sur les différents règlements de 
ligues. 
Début de saison de la CDSO à Branchaud-Brière. De nouveaux arbitres intègrent la liste hivernale et ces 
arbitres auront besoin de suivi sur le terrain. Plusieurs sessions de mentorat ont eu lieu et nous continuons 
à développer ces arbitres.  
 
Académie Futsal 
Première année de l’Académie Futsal en Outaouais! Cette académie qui permet aux arbitres de suivre 
plusieurs formations intensives en vidéo-conférence et gymnase ainsi que plusieurs évaluations sur les 
terrains.  Tout ceci a pour but de faire progresser le portfolio Futsal en Outaouais. Plus de 12 sessions de 
formations ont été donnés en plus d’une session de formation pour des arbitres de la Petite Nation.  
 
Tournoi RSEQ  
Cinq tournois RSEQ ont lieu à l’automne. Énormément de travail et de préparation avec les intervenants et 
responsables de tournoi.  
 
 
 
 
 
 
 

SECTEUR DE L’ARBITRAGE  



Janvier à mai  
Affiliation 
La nouvelle année annonce le lancement de la période d’affiliation pour les arbitres. Chaque arbitre se doit 
à chaque année de procéder avec son renouvellement d’affiliation. Toutefois, un nouveau système 
informatique fait son apparition par l’entremise de Soccer Québec. Ce système clairement pas prêt pour le 
soccer nous cause des cauchemars et occasionnent des délais importants dans la période d’affiliation de 
nos arbitres. Grace à une équipe de gens qui tiennent à cœur le soccer et la réussite de l’organisation, nous 
avons pu résoudre certains problèmes majeurs et avancer dans le dossier. A titre de rappel, le retour de 
nos arbitres nécessite plusieurs semaines d’effort et de suivis téléphoniques. Parfois, des suivis un à un qui 
nous permettent de reprendre contact avec nos arbitres après une période de repos pour plusieurs. Par la 
fin avril nous avions près de 90 arbitres dument affiliés dans le système ‘’SPORDLE’’. Une légère baisse par 
rapport à l’an passé. 
 
Recrutement 
Le recrutement des arbitres est de plus en plus complexe. La complexité du travail, les qualités souhaitées 
de l’individu, l’impressionnante liste de tâches mais surtout travailler sous grande pression en addition d’un 
environnement parfois hostile complique exponentiellement les choses. Les camps de jours sont plus 
agressifs dans leur embauche de même que tous les emplois d’été. Afin de rester compétitif la tarification 
des arbitres fut révisée. Il est également important de commencer le recrutement d’une nouvelle saison 
tôt. De mon côté, j’aime être proactif et donner un stage en décembre.  Ceci nous permet d’avoir dès la 
nouvelle année près de 15 arbitres ayant fait la première partie de la formation. Notre stratégie de 
recrutement a attiré plus de 50 curieux. De ce nombre, 42 ce sont inscrits et 38 ont complétés le nécessaire. 
Merci spécial aux clubs qui nous aident et font la promotion de nos annonces et formations sur leur réseau 
sociaux et site web. Votre aide est précieuse, merci encore.  
 
Mises à jour / formations 
En addition du recrutement, nous avions mis en place notre calendrier annuel de formation et mises à jour. 
Ces mises à jour doivent être à point et je dois m’assurer qu’elles sont intéressantes, interactives avec des 
outils audios visuels, couvrant les importants changements aux lois et aux règlements. Comme à l’habitude, 
les communications étaient à point, notre équipe de formateurs prête à foncer ! Au 15 février, nous avions 
entamés nos mises à jour avec les anciens et plus de la moitié de notre effectif était déjà en règle. Par la fin 
avril, le tout était complété.   
 
Préparation au début de saison 
De mars à mai, le travail qui restait à faire afin d’être prêts pour un début de saison estivale était énorme. 
L’équipe a travaillé d’arrache-pied; réunions du comité exécutif, des centaines d’échanges par courriel avec 
les arbitres, formations en ligne avec plusieurs participants, réponses aux questions pour les nouveaux 
candidats, inscriptions et formations pratiques sur le terrain avec les nouveaux, activités et réunions Soccer 
Québec, continuité avec les dossier d’affiliation, changements des différents guides et documents à 
l’arbitrage afin de refléter les modifications aux lois, bref le travail à cette période de l’année est énorme. 
Soyons honnêtes, l’application Spordle nous à drôlement compliqué la vie. Nous avons dû mettre le double 
d’heures afin de pouvoir simplement être prêts pour le début de saison. Rencontres additionnelles avec la 
compagnie, suivi avec un des gestionnaires de Spordle, discussion entre les régions, rencontres 
additionnelles avec Soccer Québec, nous étions tous à pied d’œuvre afin de résoudre les problèmes et 
permettre à tous les joueurs d’être sur les terrains en mai. Fier de mentionner encore une fois que nous 
avons réussi mais à quel prix? Toute l’équipe était épuisée avant le début de la saison. Restait maintenant 
à nous assurer que nos 130 arbitres avaient le support nécessaire pour travailler avec le nouveau système. 
Avec le temps, plusieurs rencontres et suivis additionnels, je confirme que nous avons réussi. Le travail 
acharné de toute l’équipe de Soccer Outaouais nous a permis de maintenir nos offres de services ce que 
plusieurs régions n’ont pu faire malheureusement. 
 
Autres 
En plus de ceci, on doit préparer le comité d’éthique, les stratégies de développement pour l’été, les arbitres 
provinciaux (AAA) et le travail de début de saison des ligues élites au Québec, la stratégie de 
communication, en plus des ligues hivernales, le championnat Futsal Canadien, les championnat provincial 
RSEQ.  La « machine » de l’arbitrage n’est pas simple comme certains peuvent penser, c’est très complexe 
et ça demander énormément de temps et d’effort.  
 



 
Juin à septembre 
Effectif 
Membership légèrement à la baisse (133) au 1er mai (-10 par rapport à 2022), nous étions prêts pour les 6 
différentes ligues en Outaouais. Cette situation est complexe car chaque ligue à des règlements différents 
et des particularités uniques. Cette situation n’est certes pas l’idéal mais, la réalité dans notre région. La 
saison commence en force à la mi-mai et nous sommes sur les terrains dès le premier weekend. 
 
Cadre des compétitions U10 
L’implémentation du cadre des compétitons en U10 comporte son lot de défis. Petites modifications à la 
façon dont nous jouons en U10 dont le changement de plusieurs règlements. Des sessions avaient été 
offertes avant le début de la saison afin de bien préparer l’équipe d’arbitres. La promotion d’une feuille 
sommaire que nous circulions avant les matchs furent également très apprécié par les entraineurs et 
spectateurs.  Toutefois au début juin, je réalise assez rapidement que le concept et les spécificités du cadre 
ne sont pas bien comprises. À la suite de plusieurs questionnements sur les terrains et des rapports soumis 
à mon attention, je décide d’offrir une session de mise à jour mais cette fois-ci pour les entraineurs bien 
entendu avec l’accord de la direction de Soccer Outaouais et la compétition. Cette session qui a été donnée 
en vidéo conférence a permis à plusieurs de clarifier le fonctionnement du cadre et ainsi réduire les tensions 
sur les terrains. 
 
Développement / Mentorat 
Nous devons également redémarrer notre développement (Mentorat, évaluation, groupes espoirs, groupe 
performance). Je réitère, année après année, sans développement l’arbitrage en Outaouais ne serait pas ce 
qu’elle est aujourd’hui.  Plus de 95 sessions de mentorats auront été fait tout au long de l’année 2023. Ceci 
nous a permis de corriger des lacunes, mieux répondre aux questions par rapport au cadre des compétions, 
encadrer nos nouveaux arbitres mais encore plus important avoir des gens de confiance sur les terrains afin 
d’intervenir pour tout problème comportemental.  Les différents groupes de développement ont été actifs 
tout l’été. Le groupe espoir à d’ailleurs eux la chance d’aller voir un match en CPL à Ottawa et rencontrer 
les arbitres sur ce match dont un était un de nos arbitres! 
 
Saison  
En résumé ce fut une saison extrêmement difficile, exténuante et remplie de surprises. Dame nature faisant 
ainsi des siennes, la qualité de l’air a forcé les différentes compétions à reprendre plus de 300 matchs en 
Outaouais toutes ligues confondues. Malgré ce défi immense, je suis extrêmement fier de mon équipe. 
Pendant que plusieurs régions à travers le Québec doivent remettre ou annuler la moitié de leur match par 
manque d’effectif, de notre côté nous avons su relever le défi et avoir des arbitres sur tous les matchs en 
Outaouais en plus de répondre à la demander comprenant toutes les reprises de match. Il est noté que les 
jeudis soir étaient problématiques en 2023. Plus de 30 matchs à 3 arbitres ce qui nécessitait plus de 90 
arbitres en un seul soir comparativement à une vingtaine d’arbitre certains autres soirs. Impossible pour 
nous de répondre à cette demande. Nous devons grandement penser comme les autres sports et 
commencer à maximiser l’utilisation des terrains sur 7 jours en LRSO et non seulement du lundi au jeudi. 
Ceci nous aiderait également à la rétention et à attirer plus d’arbitres pour des matchs en LRSO les 
weekends. Plusieurs régions ont déjà se format en place avec succès. 
 
Can GATO 
Tournoi senior en juillet et août dernier qui s’est bien déroulé.  Une finale enlevante à laquelle nous avons 
eu droit à un match intense qui toutefois a terminé avec des incidents malheureux. Beaucoup trop de 
spectateurs au stade Mont Bleu et la sécurité des arbitres mise à l’épreuve. Le comité organisateur est 
toutefois à l’écoute de nos besoins et fera les modifications nécessaires pour la prochaine édition. Nous 
avons apprécié ce tournoi qui fut intense et relevé! C’est fantastique de voir les différentes communautés 
se réunir ainsi ! Félicitations à Kamel Ben Khalifa, Kevin Cabeceiras et Benjamin Gravel qui furent nommé 
arbitres du tournoi.  
 
 
 
 
 
 
 



L'arbitrage 2023 en chiffre 

• Effectif de 133 arbitres au 1er mai : 

o 10 arbitres de niveau juvénile 

o 107 arbitres de niveau district 

o 8 arbitres de niveau régional 

o 7 arbitres de niveau provincial 

o 1 arbitre de l’Outaouais sur la liste nationale (Canadian Soccer Club) 

o 2 arbitres de l’Outaouais au Jeux du Québec 

o Plusieurs arbitres de l’Outaouais dans les différents tournois au QC et CAN. 

• Sur 133 arbitres :  

o Féminin = 20 arbitres 

o Masculin = 113 arbitres 

• Liste Provinciale Soccer Québec  

o 18 arbitres de l’Outaouais  

o 3 sur 18 = arbitres féminines 

• Liste des arbitres futsal PLFQ  
o 10 arbitres 
o Possibilité d’en mettre d’avantage mais nous devons répondre à nos besoins également 

• Plus de 2500 matchs assignés  

o Incluant les 7 différentes ligues estivales, la RSEQ, CDSO, et Futsal régional 

o Plus de 4800 manipulations manuelles dans Spordle et 230 dans Ref Centre.  

• Évènements importants :  

o CAN GATO 

 

Dossier important pour 2024 : 

• Cadre des compétitions U12 

• Maximisation de matchs sur 7 jours / manque de terrains en Outaouais 

• Recrutement +++ 

 

Pour terminer, j’aimerais profiter de ce moment afin de remercier mon comité exécutif, coordonnateurs, 

responsables, évaluateurs, instructeurs et tous les arbitres qui sont avec nous année après année.  

 
Merci à tous pour votre attention.  
 
 
Mario St-Jean 
Directeur régional à l’arbitrage Soccer Outaouais 


