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RAPPORT SAISON 2024

SECTEUR DE L'ARBITRAGE

Chers membres distingués du comité d’administration, dirigeants de clubs de la région, invités;

Encore une fois cette année, il me fait plaisir de vous présenter le bilan 2024 au secteur a l'arbitrage de
Soccer Outaouais (1 septembre 2023 au 01 aout 2024).

L'année 2024 a été marquée par des avancées significatives dans le recrutement, la formation et I'encadre-
ment des arbitres. Ces efforts structurés ont permis une augmentation notable du nombre de nouveaux
arbitres, une meilleure intégration, et des initiatives pour garantir leur sécurité et améliorer la qualité de
I'arbitrage.

Les grandes lignes de ce bilan

L’arbitrage en chiffre!

e 150 arbitres (135 arbitres masculin / 15 arbitres féminin) étaient affiliés au 15 mai 2024;
o 1 arbitre de niveau national
o 7 arbitres de niveau provincial
o 12 arbitres de niveau régional
o 125 arbitres de niveau district
o 5 arbitres de niveau juvénile

e 52 nouveaux arbitres ont complété leur formation en 2024, soit une hausse significative par rap-
port a I'année précédente;

e Saison intérieure : nous avons fournis les arbitres pour 3 différentes ligues dont 2 en futsal en
plus de 9 tournois dont 4 en mini-futsal;

e Saison extérieure : nous avons fournis les arbitres pour 4 différentes ligues, en addition de la
World Kulture Cup et la CanGato en addition de responsabilité accrue en LDP.

e  Plus de 3000 matchs assignés, 1 match seulement sans arbitre. Tous les autres matchs ont eu lieux.
Un exploit remarquable a Soccer Outaouais. Nos arbitres sont sur les terrains!

o Incluant les 4 différentes ligues estivales (LRSO / LDIR / LDP / OCSL), en addition de la
CanGato et la Word Kulture Cup, la coupe LRSO, la RSEQ, la CDSO, le Futsal régional et les
9 tournois.

o Plus de 5200 manipulations manuelles dans Spordle et 330 dans Ref Centre (OCSL).

e 70 séances de mentorat ont été réalisées au cours de la saison lors de matchs U10-U12. 35
séances de mentorat et évaluations ont été réalisés pour les arbitres prometteurs qui aspirent a
intégrer la liste provinciale et les arbitres en promotion régionale.

e Plus de 50 % des séances de mentorat ont eu lieu dans le premier mois d’activité, offrant un sou-
tien adapté pour les nouveaux arbitres en début de parcours.

e Liste provinciale

o Augmentation nette du nombre d’arbitres sur la liste de deux (2).
o Ajout de quatre (4) arbitres et retrait de deux (2) arbitres.
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o Larégion compte désormais 17 arbitres sur la liste.

Le développement / Encadrement

e Instructeurs et évaluateurs
o Stage d’évaluateur de grade provincial pour Paulin Junior Vanié. Le deuxiéme de la région.
La région compte au total cing (5) évaluateurs régionaux.
Stage d’instructeur de grade régional pour Kevin Cabeceiras. Le troisieme de la région.
La région compte au total six (6) instructeurs districts actifs.
Futsal
=  Stage d’évaluateur futsal pour Rabih Ibrahim.
= Larégion compte au total trois (3) instructeurs futsal et deux (2) évaluateurs
futsal.
e Programme Excellence Provincial (PEP) de Soccer Québec

o Promotion d’une de nos arbitres dans le groupe R2 féminin

o La région compte désormais quatre (4) arbitres dans le PEP avec ce nouvel ajout dont
deux (2) filles.

e Programme de détection de Soccer Québec

o Larégion a soumis six (6) candidatures et toutes ont été accepté par Soccer Québec. 50%
des soumissions étaient des femmes.

o Sur les six candidatures, une arbitre a intégré le PEP.

e Promotion grade d’arbitre régional

o Larégion a soumis sept (7) candidatures et six (6) ont réussi I'examen.

o Sur les six (6) candidats en promotion, cing (5) ont respecté les criteres de promotion et
passé leur test physique.

o Un candidat blessé a été exempté pour les critéres pour la promotion pour la premiére.

e Programmes de développement en Outaouais

o Réorganisation du programme de développement en trois (3) groupes: groupe
performance, groupe prometteur et groupe espoir.

o Le groupe performance regroupe les arbitres avait un haut potentiel et un intérét élevé.
lIs font partie de la liste provinciale ou ils feront partie d’ici une a deux années.

o Le groupe prometteur regroupe les arbitres avec du potentiel, mais qui ont besoin de
quelgues années d’encadrement. Ces arbitres font la majorité de nos matchs locaux de
haut calibre ainsi que les matchs AA.

o Le groupe espoir regroupe les arbitres qui vient de prendre le cours ou qui ont moins
d’années d’expérience, mais avec un certain potentiel. Il s’agit d’arbitres que nous
gardons a I'ceil. lls sont actifs sur la liste régionale.

e Tournoi des Sélections Régionales

o Trois (3) candidats envoyés pour une deuxiéeme année consécutive. (2 arbitres exigés
habituellement)

o L'une de nos candidates a été la représentante des officielles lors de la cérémonie
d’ouverture.
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Futsal

o Nos arbitres se démarquent autant au niveau provincial que national.

o Kevin Cabeceiras a remporté le prix de I'arbitre futsal de I'année a Soccer Québec. Il a
aussi participé au championnat canadien de futsal a Calgary et aux finales provinciales
aux cotés de Rabih Ibrahim.

o Larégion de I'Outaouais est une puissance en futsal.
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Introduction

L'arbitrage en Outaouais c’est plus de 150 arbitres qui couvrent plus de 3000 matchs dans notre grande
région. Ces arbitres s’efforcent du meilleur de leur connaissances a appliquer les différentes lois du jeu ainsi
que les réglements mis a leur disposition. C’'est également une équipe d’experts qui travaille d’arrache-pied
12 mois par année afin de soutenir, développer et améliorer la qualité de I'arbitrage dans notre région.
Nous sommes fiers de travailler de pair avec les clubs de la région dans leur cheminent au niveau de la
reconnaissance des clubs.

Septembre a décembre 2023

Saison Intérieure

Dés le début septembre nous sommes a la préparation a la saison intérieure malgré la fin de saison
extérieure qui se déroule parallelement! Nous avons encore une fois cette année tenue une rencontre de
début de saison. Une mise a jour importante sur les changements aux lois FUTSAL a laquelle plus de 60
arbitres ont participées. Une formation pour nouveau arbitres FUTSAL fut également donnée afin de
continuer le développement FUTSAL dans la région et répondre a la forte demande de match en RSEQ. 18
arbitres furent certifiés! Nous avons également tenue 3 formations additionnelles sur les différents
réglements de ligue. Ces sessions sont primordiales afin de nous assurer du bon fonctionnement sur les
terrains des le premier match. Bien entendu, avant ces sessions il y a des discussions avec le directeur des
compétitions a Soccer Outaouais afin de prioriser certains changements aux réeglements et au
fonctionnement administratif. Début de saison de la CDSO. De nouveaux arbitres intégrent la liste hivernale
année aprés année et ces arbitres auront besoin de suivi sur le terrain. Plusieurs sessions de mentorat ont
eu lieu et nous continuons a développer ces arbitres. Pendant ce temps, nous terminons la saison estivale
LRSO avec un rassemblement de fin de saison au terrain Ernest-Gaboury.

Académie Futsal

Année de relance de I’Académie Futsal en Outaouais apres son succes en 2023. Cette académie qui permet
aux arbitres de suivre plusieurs formations intensives en vidéo-conférence et gymnase ainsi que plusieurs
évaluations sur les terrains. Le niveau de compétition et de talent sur les terrains en Outaouais augmente
rapidement en Futsal et nous devons nous assurer que I'arbitrage demeure au sommet. Plus de 10 sessions
de formations ont été donnés autant en gymnase / salle de classe et vidéoconférence.

Tournoi

Neuf (9) tournois futsal scolaire ont lieux en 2024 dont 4 tournois en mini-futsal (la majorité entre
septembre et décembre). Ce niveau de compétition permet aux arbitres nouvellement formés d’acquérir
de I'expérience et de peaufiner certaines lacunes. Notre équipe d’évaluateur est également en action lors
de ces tournois. Le support est primordial et la présence de ces évaluateurs permet également de gérer
certains problémes de débordement comportemental souvent liés aux parents. Le travail de préparation
avec les intervenants et responsable de tournoi afin de soutenir ces 9 tournois et énorme et requiert
beaucoup d’effort.

Janvier a mai 2024

Affiliation

La nouvelle année annonce le lancement de la période d’affiliation pour les arbitres. Chaque arbitre se doit
a chaque année de procéder avec son renouvellement d’affiliation. Nous en sommes a notre deuxieme
année avec le systéme Spordle. Malgré ceci, le systéme nous réserve quelques surprises et des défis
administratifs additionnels. A titre de rappel, le retour de nos arbitres nécessite plusieurs semaines d’effort
et de suivis téléphoniques. Parfois, des suivis un a un qui nous permettent de reprendre contact avec nos
arbitres apres une période de repos pour plusieurs. Par la fin avril nous avions prés de 95 arbitres dument
affiliés. Une hausse de 10 par rapport a 2023.

Recrutement
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Depuis quelques années, le recrutement des arbitres est de plus en plus complexe. La complexité de
I'arbitrage, les qualités souhaitées de I'individu, 'impressionnante liste de taches a accomplir mais surtout
travailler sous grande pression en addition d’un environnement parfois hostile complique
exponentiellement les choses. Nous avions donc mis les bouchées double afin de mettre I'emphase et
augmenter les efforts sur le recrutement. En 2024, notre nouvelle stratégie de recrutement a attiré plus de
100 curieux! De ce nombre, 60 ce sont inscrits et 52 ont complétés le nécessaire. Malheureusement, les
couts de formation repoussent plus de 40 candidats. Le recrutement demande beaucoup de temps et ne
doit pas étre pris a la légére. Nos efforts furent donc récompensés avec 52 nouveaux! Le plus grand nombre
de nouveau depuis 2018. Il est important de noter que nous devons continuer ainsi. Merci spécial aux clubs
qui nous aident et font la promotion de nos annonces et formations sur leur réseau sociaux et site web.
Votre aide est précieuse, merci encore. Il est a noter que pour la prochaine saison certains clubs seront
ciblés davantage pour le recrutement d’arbitre. Nous serons en communications avec ces clubs t6t en 2025.

Mises a jour / formations

En addition du recrutement, nous avions mis en place notre calendrier annuel de formation et mises a jour.
Ces mises a jour doivent étre a point et je dois m’assurer qu’elles sont intéressantes, interactives avec des
outils audios visuels, couvrant les importants changements aux lois et aux reglements. Comme a I’habitude,
les communications étaient a point, notre équipe de formateurs préte a foncer | Au 15 février, nous avions
entamés nos mises a jour avec les anciens et plus de la moitié de notre effectif était déja en regle. Par le
début avril, tout était complété.

Préparation au début de saison

De mars a mai, le travail qui restait a faire afin d’étre préts pour un début de saison estivale était énorme.
L’équipe a travaillé d’arrache-pied; réunions du comité exécutif, des centaines d’échanges par courriel avec
les arbitres, formations en ligne avec plusieurs participants, réponses aux questions pour les nouveaux
candidats, inscriptions et formations pratiques sur le terrain avec les nouveaux, activités et réunions Soccer
Québec, continuité avec les dossier d’affiliation, changements des différents guides et documents a
I'arbitrage afin de refléter les modifications aux lois, communication avec les responsables de la OCSL et
EODSA, bref le travail a cette période de I'année est énorme. Important de noter que nous avons eu encore
des défis administratifs avec Spordle, ce qui a demandé plus d’heure et d’effort a tous. Au début mai, nous
étions a 90% préts a débuter la saison. Certains dossiers d’affiliation nécessitant I'intervention de Soccer
Québec. Encore une fois cette année nous avions d{ nous assurer que nos 150 arbitres avaient le support
nécessaire pour travailler avec le nouveau systeme PLAY. Avec acharnement, plusieurs rencontres, suivis
additionnels et création de documents d’aide, je confirme que nos arbitres étaient préts a commencer la
saison. Important de noter que le travail acharné de toute I'’équipe de Soccer Outaouais nous a permis de
maintenir nos offres de services, ce que plusieurs régions n’ont pu faire malheureusement.

Il est important de noter que nous avons demandé un changement important au niveau des dates de
production des différents calendriers de ligue pour 2025. L'équipe au secteur de l'arbitrage a eu
énormément de difficulté a mettre tous les arbitres nécessaires sur les terrains avec les horaires en ligne
seulement 3 jours avant le début de la saison. Des ajouts et ou retraits d’équipe ont été la cause de plusieurs
délais. Nous nécessitons au minimum d’une période de 10 jours avant le premier jour de match afin de
mettre tous ces arbitres sur les terrains. Le processus d’assignation n'est pas simple (paramétrage des ligues
et régles a créer pour I'arbitrage) en addition de la gestion des nouveaux arbitres qui sont a leur début et
doivent apprendre rapidement a maitriser Spordle Play (naviguer dans le systéme, entrer des dispos,
acceptation des assignations etc). Heureusement, nous avons réussi et les arbitres étaient sur les matchs
dés le premier soir d’activité. L’équipe était toutefois totalement épuisée en début de saison. Je suis trés
confiant que le tout sera corrigé dés la prochaine saison. Merci a toute I'’équipe de Soccer Outaouais pour
la compréhension sur ce dossier.

Autres

En plus de ceci, on doit préparer le comité d’éthique, les stratégies de développement pour I'été, les arbitres
provinciaux (AAA) et le travail de début de saison des ligues élites au Québec, la stratégie de
communication, en plus des ligues hivernales, les championnat provincial RSEQ. La « machine » de
I'arbitrage n’est pas simple comme certains peuvent penser, c’est trés complexe et ¢a demander
énormément de temps et d’effort.
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Juin a septembre

Effectif

A notre grande satisfaction, nombre d’arbitre a la hausse (150) au ler mai (+28 par rapport a 2023), nous
étions préts pour les 6 différentes ligues en Outaouais. Cette situation est complexe car chaque ligue a des
réglements différents et des particularités uniques. Cette situation n’est certes pas I'idéal mais, la réalité
dans notre région. La saison commence en force a la mi-mai et notre équipe est déja en mode évaluation
et mentorat.

Développement / Mentorat

Nous devons également redémarrer notre développement (Mentorat, évaluation, groupes espoirs, groupe
performance). Je réitére, année apres année, sans développement I’arbitrage en Outaouais ne serait pas ce
gu’elle est aujourd’hui. Plus de 150 sessions de mentorats auront été fait tout au long de I'lannée 2024. Les
différents groupes de développement ont été actifs tout I'été.

Sécurité des arbitres

Je ne peux passer a coté d’un sujet extrémement important, la sécurité des arbitres. Depuis plusieurs an-
nées le nombre de cas d’harcelement verbal ou physique est a la hausse au soccer. Soccer Outaouais tra-
vaille ardemment sur ce dossier depuis plusieurs années. Nous avons observé une diminution des com-
portements problématiques et du harcélement envers les jeunes arbitres grace a :

La distribution de lettres de sensibilisation aux entraineurs avant les matchs;
L'identification des arbitres de moins de 16 ans avec un badge de rétention juvénile;
Les campagnes sur les médias sociaux visant a humaniser le réle des arbitres;

Une présence accrue de mentors sur les différents terrains;

Des sanctions plus séveres;
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Certes rien n’est parfait et nous avons encore du travail a faire!

En résumé

Une saison difficile malgré les 150 arbitres pour ne pas dire, exténuante. Malgré tout, nous avons rencontré
toutes nos obligations et surpasser plusieurs objectifs. Depuis plusieurs années, I'arbitrage en Outaouais
est un succes dont nous devons parler davantage. Pendant que plusieurs régions a travers le Québec ont
d’énorme difficulté, de notre c6té nous rencontrons les exigences avec brio. Nous avons des arbitres sur
tous les matchs en plus de répondre a la forte demande comprenant toutes les reprises de match,
rassemblement LRSO, les matchs OCSL, CANGATO et World Kulture Cup en plus de prendre la responsabilité
des assignations des catégories U13-U14-U15-U16 en LDP (AAA). On ne doit pas oublier I'’énorme travail au
niveau du futsal qui continue de prendre de I'ampleur dans notre région.

Recommandations
1. LRSO; calendrier sur 7 jours comme les autres sports. Maximisation des terrains et effectif.
2. LRSO; remise des calendriers des ligues au secteur de I’arbitrage au minimum 10 jours avant le

début de la saison.

LRSO; matchs a 21:00 pour les catégories U16 et plus.

LRSO; revoir les reglements avec les clubs (en cours).

LRSO; U10-U12 / Avons-nous besoin de 'entrée de résultats?

CDSO; plusieurs matchs en retard pour plusieurs raisons. Doit étre adressé.

CDSO; revoir la réglementation.

Sécurité des arbitres; continuer la prévention avec les outils déja en place.

Continuer notre collaboration avec la RSEQ et les écoles secondaires au niveau du Futsal.
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Dossiers importants pour 2025 :

e Recrutement d’arbitre féminin;

e  Embauche en grande nombre nécessaire dans certains clubs de la région;
e Continuer le développement;

e Continuer a mettre I'emphase sur la sécurité des arbitres;

e Supporter davantage les clubs éloignés;

Pour terminer, j’aimerais profiter de ce moment afin de remercier mon comité exécutif, coordonnateurs,
responsables, évaluateurs, instructeurs et tous les arbitres qui sont avec nous année apres année. Un merci
spécial a tous les clubs de la région pour leur coopération et collaboration.

Merci pour votre attention.

Mario St-Jean
Directeur régional a I'arbitrage Soccer Outaouais

ARBITRE

SOCCEROUTAOUAIS
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