
 

  
 

 
Assemblée générale 2023-2024 
Rapport du directeur général 

Bonjour à toutes et à tous,  

C’est avec un immense plaisir et une grande satisfaction que je vous présente ce rapport 
pour l’année 2023-2024. Durant cette période, Soccer Outaouais a établi et priorisé des 
objectifs ambitieux, tant au niveau local que provincial. Ces réalisations ont été possibles 
grâce au travail remarquable de notre équipe professionnelle, à la collaboration des clubs, 
à la synchronisation avec Soccer Québec et à l’écoute proactive de notre conseil 
d’administration. 

Réalisations en fonction des objectifs 

Niveau régional 

1. Ouverture du centre multisport La Fonderie 

o Finalisation des négociations et financement. 

2. Lancement d’une nouvelle marque de commerce 

o Création et implantation réussies d’une identité visuelle modernisée. 

3. Mise en ligne d’un nouveau site internet 

o Navigation optimisée et arborescence plus claire pour une meilleure 
expérience utilisateur. 

4. Support et accompagnement des clubs : 

o Programme de reconnaissance des clubs : Assistance dédiée aux clubs 
pour obtenir leur certification. 

o Structuration des petits clubs éloignés : Soutien administratif et financier 
pour renforcer leur organisation. 

5. Amélioration des infrastructures 

o Avancement du dossier de la surface synthétique Ernest-Gaboury en 
collaboration avec différents partenaires. 

6. Développement des compétitions seniors 

o Organisation de deux tournois régionaux



 
 

7. Croissance des affiliations 

o Augmentation de 15 % du nombre de joueurs et joueuses affiliés. 

8. Progrès dans le secteur de l’arbitrage 

o Croissance de 10 % du nombre d’arbitres et taux de rétention amélioré 
(moins de 15 % d’abandon). 

9. Soutien au RSEQ (Réseau du sport étudiant du Québec). 

10. Renforcement organisationnel 

o Création d’un poste de directeur général adjoint (DGA) et recrutement d’un 
nouveau technicien. 

Niveau provincial 

1. Rapatriement du Futsal provincial 

o Retour de cette discipline importante dans la région. 

2. Participation au comité sur le mouvement des joueurs 

o Collaboration pour encadrer et optimiser les transferts. 

3. Participation au Comité de Négociation entre RSEQ et Soccer Québec 

o Implication active dans les discussions stratégiques. 

4. Commission des régions 

o Collaboration active au sein de la commission pour harmoniser les actions 
régionales. 

5. Engagement dans le comité d’arbitrage 

o Promotion et amélioration des conditions pour les arbitres. 

Remerciements 

Il reste encore beaucoup de travail à accomplir, et le travail d’équipe devient plus essentiel 
que jamais. Je tiens à remercier chaleureusement tous les employés, les membres du 
conseil d’administration, nos partenaires, ainsi que tous ceux qui ont contribué au progrès 
du soccer en Outaouais. 

Merci encore pour votre engagement et votre soutien continu. 

 

Richard Gravel 
Directeur Général 


